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Le contrat de professionnalisation permet d'acqueérir une
qualification professionnelle ou de compléter une formation
initiale par une qualification complémentaire en vue d'accéder
a un poste déterminé dans l'entreprise.

Objectif

Le contrat de professionnalisation a pour objectif l'acquisition d'une qualification professionnelle :
e enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP),
e ou ouvrant droit a un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP ou CQP-1],
e ou reconnue dans les classifications d'une convention collective d'une Branche.

par une formation en alternance.

Public concerné

Le contrat de professionnalisation s'adresse aux :
e jeunes de 16 a 25 ans sans qualification ou dont la qualification est insuffisante pour pouvoir accéder au métier

souhaité,
e personnes titulaires des minimaux sociaux (RSA, ASS, AAH, allocation de parent isolé pour les DOM] ou
anciens bénéficiaires d'un CUI,
e demandeurs d’emploi de 26 ans et plus inscrits a Péle emploi (pour les personnes sortant de scolarité ou d'uni-
versité, contrat en alternance, contrat aidé, stagiaire de la formation professionnelle ou salarié, Uinscription a

Péle emploi n'est pas obligatoire).
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Type de contrat

Le contrat de professionnalisation peut prendre la forme d'un :
e Contrat a durée déterminée (CDD) de 6 a 12 mois, avec un maximum de 24 mois pour des publics spécifiques
ou lorsque la nature de la qualification visée le requiert,
» Contrat a durée indéterminée (CDI) comportant une action de professionnalisation située en début de contrat,
de 6 a 12 mois, avec un maximum de 24 mois pour des publics spécifiques ou lorsque la nature de la qualifica-
tion le requiert.

La période d’examen/validation est comprise dans la durée du contrat ou de laction de professionnalisation.

Le contrat de professionnalisation a durée déterminée peut étre renouvelé une fois dans la méme entreprise si :

- l'objectif n'est pas atteint [échec a l'obtention de la qualification, maladie, maladie professionnelle, maternité ou adoption,
accident du travail ou défaillance du centre de formation)

- une qualification supérieure ou complémentaire est préparée, et si la premiére qualification a bien été acquise.

Le titulaire d'un contrat de professionnalisation est un salarié a part entiere qui bénéficie des mémes droits et obligations

que les autres salariés.

Formation en alternance

Sur le principe de lalternance, le contrat de professionnalisation associe :

e des enseignements généraux, professionnels et technologiques dispensés dans un organisme de formation ou
par Uentreprise elle-méme lorsqu’elle dispose d'un centre de formation structuré et déclaré, et définis dans
un programme de formation pouvant comporter des actions d'évaluation et d'accompagnement.

e des périodes de travail dans Uentreprise, dans un emploi en relation avec la qualification visée.

Il est recommandé de débuter le contrat par une période en entreprise. Toutefois, la formation en centre doit commencer
dans les 2 premiers mois du contrat ou de laction de professionnalisation. Le terme du contrat a durée déterminée
se situe au plus tard dans les 2 mois qui suivent la validation de la formation.

Durée de l'action de professionnalisation

La durée des actions d'évaluation, d'accompagnement et de formation est :
e comprise entre 15 et 25 % de la durée du contrat (CDD) ou de laction de professionnalisation [CDI], sans étre
inférieure a 150 heures,
e peut étre supérieure a 25 % dans certains cas, sans excéder 33 % de la durée du contrat et dans la limite de
1200 heures [contrat de 24 mois)
- pour les jeunes n'ayant pas achevé un second cycle d'enseignement secondaire et non titulaires d'un diplome
de l'enseignement technologique ou professionnel, ou pour ceux qui visent des formations diplomantes,
- pour les demandeurs d’emploi de plus de 26 ans en situation de réinsertion difficile,
- pour les publics défavorisés désireux de s'insérer dans les métiers du secteur.

La durée de formation nécessaire pour atteindre 'objectif détermine la durée du contrat ou de laction de professionnali-
sation. Dans un délai de 2 mois a compter de la date de signature du contrat, vous examinez avec votre salarié ladéqua-
tion du programme au regard des exigences du poste de travail et des besoins de votre salarié. En cas d’inadéquation,
un avenant au contrat peut étre conclu, sous réserve de laccord du Fafih et dans la limite de la durée totale du contrat.




Tuteur

Accueillir un nouveau salarié dans les meilleures conditions, cela ne s'improvise pas !

Dans lentreprise, un tuteur accueille, aide, informe et guide le bénéficiaire pendant toute la durée du contrat
de professionnalisation. Il assure la liaison avec lorganisme de formation et participe a l'évaluation du suivi de
la formation.

La formation de tuteur est obligatoire, sauf dans la branche des cafétérias. Désigné par U'employeur parmi les
salariés qualifiés, il doit justifier d'une expérience professionnelle de 2 ans minimum dans la qualification en rapport
avec l'objectif de professionnalisation et avoir suivi une formation de tuteur ou Permis de former*.

Le tuteur ne peut encadrer en méme temps plus de 3 personnes en formation (2 s'il est l'employeur), qu'il sagisse de
contrats de professionnalisation, contrats d'apprentissage, périodes de professionnalisation, stagiaires.

* Pour la branche HCR, la formation de tuteur obligatoire est le Permis de former. Le tuteur doit justifier de 'obtention du
Permis de former au moment de la conclusion du contrat. A défaut, la demande de prise en charge sera refusée.

Rémuneération

Consultez la grille des rémunérations minimales en annexe page 9.

Gratuité du contrat de professionnalisation

Le principe de gratuité du contrat de professionnalisation est réaffirmé par la loi du 5 mars
A 2014. Les organismes de formation ne peuvent conditionner linscription d’un salarié au verse-

ment par celui-ci d'une contribution financiere de quelle que nature que ce soit.
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Conditions préalables au financement

L'entreprise doit avoir versé au Fafih la contribution au titre de la formation professionnalle continue. La recevabilité
du contrat est appréciée au regard de la nécessaire cohérence entre :

e les acquis du bénéficiaire [niveau de formation - expériences préalables),

e l'objectif de professionnalisation (qualification visée),

e le programme, le calendrier et la durée de la formation en centre,

L
(
L
e activité de lUentreprise, sa taille, son organisation,
e lemploi occupé dans Uentreprise par le bénéficiaire (un descriptif de poste peut s'avérer nécessaire),
L

e la qualification du tuteur et la justification du suivi d'une formation de tuteur

Le nombre de contrats financés se déroulant simultanément dépend de leffectif de 'entreprise.
Exemples : sans salarié = 1 contrat ; 1 salarié = 2 contrats ; 2 a é salariés = 3 contrats ; 7 a 9 salariés = 4 contrats ;
10 salariés = 5 contrats.

Conditions de financement

Le Fafih finance les actions d’évaluation, d’accompagnement et de formation du contrat de professionnalisation
selon un forfait horaire modulé en fonction du dipléme préparé dans les conditions de prise en charge définies par
son conseil d'administration. Le forfait horaire est valorisé pour les formations qualifiantes du secteur, notamment
les CQP du secteur.

Le Fafih finance également :
¢ [a formation de tuteur, selon un forfait horaire de 15 € et dans la limite de 40 heures de formation,
e l'exercice de la fonction tutorale, si le tuteur est accrédité, pour les contrats de professionnalisation dont l'objectif
est un CQP, a hauteur de 100 € par mois sur 6 mois maximum.

Refus de financement
Si le contrat de professionnalisation n'est pas conforme aux dispositions légales et conventionnelles, le Fafih
le refuse. L'entreprise peut déposer une demande de réexamen.

Paiement

Selon les conditions précisées dans son accord de prise en charge, le Fafih regle les heures de formation effective-
ment suivies par le salarié sur présentation de la facture et des attestations de présence.
Le Fafih regle directement la formation a l'organisme de formation, sur demande de l'entreprise.

Rupture

En cas de rupture anticipée du contrat, l'employeur informe le Fafih dans le mois, ainsi que la DIRECCTE et
LURSSAFF.
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Incitations financieres au contrat de professionnalisation

Aide exceptionnelle de 1500 €

N A Afin de développer les contrats de professionnalisation en 2016, le Fafih reconduit laide de
3 ® 1 500 € mise en place en 2015 pour les entreprises de moins de 10 salariés signataires d’un
Q contrat de professionnalisation.
Un premier versement est effectué a lissue de la période d'essai pour un montant de 1 000 €
et un second de 500 € sur présentation du dernier bulletin de salaire et de la fiche d"évaluation
de fin de formation.

Exonération des cotisations sociales

e Pour les bénéficiaires de contrat de professionnalisation de 45 ans : exonération des cotisations a la charge de
lemployeur au titre des assurances sociales et des allocations familiales.

e Pour les GEIQ (groupements d’employeurs pour linsertion et la qualification] employant des jeunes de 16 a 25
ans et des adultes de 45 ans et plus : exonération des cotisations d'accidents du travail et maladie profession-
nelle. (AT/MP)

Aide forfaitaire a l'employeur

LAFE peut étre versé aux employeurs qui proceédent a une embauche d'un Contrat de professionnalisation. Pour un
demandeur d’emploi inscrit aupres de Pole emploi, 4gé de 26 ans et plus au jour de l'embauche.

Aide plafonnée a 2 000 € quel que soit Ueffectif de Uentreprise.

En savoir plus : www.pole-emploi.fr

Aide exceptionnelle de U'Etat

L'Etat accorde une aide exceptionnelle de 2 000 € pour toute nouvelle embauche d'un demandeur d’emploi de 45 ans
et plus en contrat de professionnalisation. Cette aide est cumulable avec laide de Pole emploi et U'exonération de
cotisations patronales.

En savoir plus : www.pole-emploi.fr
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Retrouvez la demande de prise en charge en annexe de ce guide a l'aide du volet Piéeces jointes de votre lecteur
Acrobat situé a gauche ou en cliquant sur le lien ci-dessous.
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L'EMPLOYEUR / L'ETABLISSEMENT D'EXECUTION DU CONTRAT

Enseigne cornr

Code adhérent :
Raison sociale : Ne st

Activie * Code NAF :
N Type: Vole:: cpl:

Gode postal Commune :

Téléphone * Couriel

Responsable & confacter*

Caisse de refraite complémentaire :
Organisme de prévoyance

Convention collective appliquée :

[

Nom J—
Nationalité * : sexe: MC F O Date de naissance Age:
N Type Voie : Cpl.:
Code postal: conmue:
pe— Couelprotsiome

P4 QU e mmocal: | ISR
oo de o achel: | Do ou iele s Stuaton vt contot

Insciit & pale emploi:  Oui O Non () Siouin°d depuis: mois
Infitulé du demier emplol occupé
Dote de début Date de fin Enfreprise Emplol 0ccupé.

DPC Contrat de professionnaiiation

1

W

[ Télécharger la demande de prise en charge j

Documents a joindre a votre demande :
e Contrat de travail, CERFA,
e Demande de prise en charge,
e Convention de formation,
e Programme de formation et calendrier,
e Attestation de formation du tuteur ou attestation du permis de former pour les entreprises relevant de la
Convention collective nationale des Hotels, Cafés, Restaurants.

Et, le cas échéant :
e Descriptif du poste de travail de lUentreprise
e Autorisation préfectorale d'emploi d'un mineur en service bar (bar - café - café brasserie]

Tourisme
Hatellerie
Restauration
st


http://www.fafih.com/sites/all/themes/fafih/uploaded_files/docs/dpc-fafih-cpro-cerfa.pdf

SMIC horaire HCR = 9,67 € + majoration de 10 % des 36°™ a 39¢™¢ heures

Salaires de base minimaux mensuels & appliquer dans les HCR [selon mode de calcul précisé dans la circulaire DGEFP du 23 juillet 2007* et note DGEFP du 27 mars 2008)

Silentreprise remplace la majoration de 10 % par un « repos compensateur de remplacement », la rémunération minimale est celle figurant entre parentheses.

Titre ou diplome professionnel inférieur au bac Titre ou diplome professionnel égal ou supérieur au bac
Bénéficiaire ou titre ou dipl[i?%:'leemnoln Erofe§si,onrtl]el de niveau IV [exempl:.s iAbac F:‘ro[fessior-mel - bai tech’nqlogique]
du contrat ple bac généra ou dipldme de 'enseignement supérieur
% SMIC Durée hebdomadaire | Rémunération mensuelle minimale % SMIC Durée hebdomadaire | Rémunération mensuelle minimale
35h 806,64 € 35h 953,30 €
16 a 20 ans révolus 55 % 37h 857,34 € (852,73 €] 65 % 37h 1013,22€ (1007,77 €]
39h 908,04 € (898,83 €] 39h 1073,14 € (1062,25€)
35h 1026,63 € 35h 1173,30 €
21 a 25 ans révolus 70 % 37h 1091,16 € (108530€) 80 % 37h 1247,04 € (1240,34 €)
39h 1155,69 € [1143,96 €] 39h 1320,79 € (1307,37 €]
35h 1466,62 €
26 ans et plus 100 % 37h 1558,80 € (7 550,42 €)
3%9h 1 650,99 € (1634,23€)

35 h/semaine=151,67h/ mois - 37h/semaine = 160,33 h/ mois - 39h/semaine =169 h/mois

* pour un SMIC horaire fixé & « N » euros, un taux « T » & appliquer (0,55 3 1) en fonction de ['dge et du niveau de formation, et un nombre d'heures supplémentaires « Y » majorées a 10 %.
Formule de calcul de la rémunération mensuelle minimale : [35+(1,1x Y]] x N x T x 5b2/12

Ou : Valeur du SMIC horaire a la date de début de contrat X pourcentage du SMIC applicable en fonction de ['dge et du niveau de qualification du salarié X durée hebdomadaire du contrat
(=35 h ou 35 h + nombre heures supplémentaires x 1,1) X 52/ 12




Cafétérias et assimilés, Casinos et Restauration de collectivités
(SMIC sur la base 151,67 heures / mois)

CCN des Cafétérias et assimilés - IDCC 2060 - NAF 56.10B

PP Qualification inférieure au bac professionnel, a titre ou diplome Qualification égale ou supérieure au bac professionnel, a titre ou
Bénéficiaire du contrat . . A ] .
professionnel de niveau IV diplome professionnel de niveau IV
16 a 20 ans révolus 55 % du SMIC = 806,64 € 65 % du SMIC = 953,30 €
21 a 25 ans révolus 70 % du SMIC =1 026,63 € 80 % du SMIC =1173,30 €
26 ans et plus Rémunération au moins égale au SMIC et ne pouvant pas étre inférieure a 85% au salaire minimum conventionnel applicable a lemploi occupé : 1 466,62 €

CCN des Casinos - IDCC 2257 - NAF 92.00Z

P Qualification inférieure au bac professionnel, a titre ou diplome Pour les titulaires d’un bac pro, d’un BP, d’'un diplome ou d’un titre

Bénéficiaire du contrat . . S s . .
professionnel de niveau IV a finalité professionnelle de niveau IV

16 3 20 ans révolus 65 % du salaire minimum conventionnel correspond a la qualification de 65% du salaire minimum conventionnel correspond a la qualification de
départ, soit au minimum 948,23 € départ, soit au minimum 953,30 €

21 3 25 ans révolus 70% du salaire minimum conventionnel correspond a la qualification de 80% du salaire minimum conventionnel correspond a la qualification de
départ =1026,63 € départ=1173,30 €

26 ans et plus Rémunération au moins égale au SMIC et ne pouvant pas étre inférieure a 85 % au salaire minimum conventionnel applicable a l'emploi occupé : 1 457,52 €

Sources : Accord national professionnel tout au long de la vie dans la branche des Casinos du 31 octobre 2005, arrété d'extension du 12 juin 2006, [jo du 23/06/2006])- Avenant n° 20
a la CCN des Casinos du 30 janvier 2014 relatif aux rémunérations minimales mensuelles au 1°" janvier 2014 - Calcul sur la base du salaire minimal mensuel - N°/ - Indice 100 = 1 458,82 €

CCN du personnel des entreprises de restauration de collectivités - IDCC 1266 - NAF 56.29A &56.29B

P Qualification inférieure au bac professionnel, a titre ou diplome Qualification égale ou supérieure au bac professionnel, a titre ou
Bénéficiaire du contrat . . A ; -
professionnel de niveau IV diplome professionnel de niveau IV
16 a 20 ans révolus 55 % du SMIC = 806,64 € 65 % du SMIC = 953,30 €
21 a 25 ans révolus 70 % du SMIC =1 026,63 € 80 % du SMIC=1173,30 €
26 ans et plus Rémunération au moins égale au SMIC et ne pouvant pas étre inférieure a 85% au salaire minimum conventionnel applicable a lemploi occupé : 1 466,62 €

Source : Avenant n°51 relatif aux minima conventionnels, a la revalorisation des primes et a la rémunération des contrats de professionnalisation, conclu le 27 janvier 2015
ala CCN du personnel des entreprises de restauration de collectivité, (JO du 21-10-2015)

h




Décisions du Conseil d Administration du 16 décembre 2015 avec effet rétroactif au 1¢" aoGt 2015.

Certificats de Qualification Professionnelle de branche

15 € maxi Uheure de formation, dont 13 € maximum a U'organisme de formation et le solde a Uentreprise.

e Adjoint de direction, assistant a la direction d'un restaurant
e Agent de restauration

e Agent de sécurité en établissement de nuit, d"événementiels ou HCR
e Assistant a la direction d’un restaurant

e Assistant d’exploitation

e Barman du monde de la nuit

e Chef de cuisine en collectivité

e Chef gérant

e Commis de cuisine

e Crépier

e Croupier

e Cuisinier

* Ecailler

e Employé polycompétent de restauration

e Employé technique de service logistique

e Employé d'étages

e Employé Qualifié de Restauration

e Employé Technique de Restauration

e Exploitant en restauration

e Gouvernant en établissement hotelier ou de santé
e Grilladin

e Hydrotechnicien en institut de thalassothérapie

e Limonadier

e Maitre d’hotel

e Qpérateur Vidéo

e Pizzaiolo

e Plongeur officier de cuisine

e Réceptionniste

e Responsable point de restauration

e Serveur en restauration, option sommellerie

Certification de branche

15 € maxi U'heure de formation, dont 13 € maximum a Uorganisme de formation et le solde a Uentreprise.

e RECAPE (REConnaissance d'APtitude a lEmploi)




Diplomes de branche

11 € maxi U'heure de formation, dont 10 € maximum a Uorganisme de formation et le solde a Uentreprise.

Certificat d’Aptitude Professionnelle
e CAP Services hoteliers
e CAP Employé technique de collectivités
e CAP Agent polyvalent de restauration
e CAP Agent technique d'alimentation
e CAP Cuisine
e CAP Patissier - glacier - chocolatier - confiseur
e CAP Charcutier - traiteur
e CAP régional Cuisine - option Créperie
e CAP Restaurant
e CAP Service Café Brasserie

Titre Professionnel
e TP Réceptionniste en hotellerie
e TP Gouvernante en hétellerie
e TP Agent d'hotellerie
e TP Crépier
e TP Cuisinier
e TP Cuisinier de collectivité
e TP Garcon ou Serveuse de Restaurant
e TP Agent de Restauration

Mention Complémentaire
e MC Accueil Réception
e MC Cuisinier en desserts de restaurant
e MC Patisserie, glacerie...
e MC Traiteur
e MC Organisateur de réception
e MC Sommellerie
e MC Cuisine allégée
e MC Barman

Autres diplomes transversaux

9,15 € maxi U'heure de formation

Brevet Professionnel
¢ BP Gouvernante
e BP Cuisinier
e BP Sommelier
e BP Charcutier - Traiteur
e BP Barman
e BP Restaurant

BAC Professionnel
* BAC Pro Restauration / option Cuisine
e BAC Pro Restauration / option Service

Brevet de Technicien Supérieur
e BTS Hébergement
* BTS HR / Mercatique Gestion
e BTS HR / Art Culinaire - Art de la Table

Licence Professionnelle
e Licence Professionnelle Hotellerie Restauration
Loisirs




caen@fafih.com
02318324 20

Bretagne
rennes@fafih.com
0299926200

Centre - Atlantique
tours@fafih.com
0247703700

Sud-Quest
bordeaux@fafih.com
0556 79 69 00

NN \\;

re s@w‘gfih.com
0321519200

fle-de-France
idf@fafih.com
014017 2050

Sud
toulouse@fafih.com
0534 40 96 30

Languedoc-Roussillon
montpellier@fafih.com
04 99 54 96 10

strasbourg@fafih.com
0388323063

Centre - Est
dijon@fafih.com
038067 76 88

Rhone-Alpes - Auvergne
lyon@fafih.com
04 72 60 26 36

Sud-Est
nice@fafih.com
04 93 62 75 62

N\
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A remplir par I'entreprise et a retourner a la délégation régionale du Fafih
accompagné de la convention, du programme et du calendrier de la formation
dans les 5 jours qui suivent le début du contrat.

0

Si vous avez déja rempli le contrat Cerfa, seules les zones avec * sont obligatoires. N'oubliez pas de joindre votre confrat.
Si vous n'avez pas rempli le contrat Cerfa, toutes les zones sont obligatoires ; votre contrat est & imprimer, & signer et a@ joindre.

L'EMPLOYEUR / L'ETABLISSEMENT D'EXECUTION DU CONTRAT

Enseigne commerciale * :

Code adhérent :

Raison sociale : N° Siret * :

Activité * : Code NAF :
Ne Type Voie Cpl.

Code postal : Commune :

Téléphone *: Fax : Courriel :

Responsable a contacter * :

Nombre total de salariés au moment de la demande * : Nombre d'exploitants non salariés * :
Nombre d'apprentis * : Nombre de contrats de professionnalisation * :
Caisse de retraite complémentaire :

Organisme de prévoyance :

Convention collective appliquée :

LE SALARIE

Nom * : Prénom * :

Nationalité * : Sexe: M(C F C Date de naissance : Age :
N° : Type : Voie : Cpl.:

Code postal : Commune :

Tel. professionnel : Couirriel professionnel :

Travailleur handicapé: Oui ' Non (" Type de minimum social : N° sécurité sociale :

(10 premiers chiffres)

Niveau de formation actuel : Diplédme ou fitre le plus élevé obtenu : Situation avant contraf :

Inscrit & péle emploi:  Oui (' Non ( Si oui, n° d'inscription : depuis : mois

Intitulé de la derniere certification professionnelle obtenue :
Intitulé du dernier emploi occupé :

Expérience professionnelle des deux derniéres années * : (ou joindre un CV)

Date de début Date de fin Entreprise Emploi occupé





LE TUTEUR

Nom * : Prénom * :

Sexe: M (C F (C Date de naissance Permis de former (pour les entreprises HCR) ' Oui ' Non C

Employeur:  Oui C Non Accrédité CPNE-IH:  Oui Non (C Date de fin permis de former :

Tél. Portable Courriel
Emploi occupé : Quallification ou dipldme professionnel :
Formation du tuteur : oui  (C joindre copie de l'attestation de formation

(pour les entreprises hors HCR)
Non (T joindre copie de la convention de formation de tuteur ou copie du bulletin d'inscription

Nombre de personnes dont le tuteur a la charge simultanément * : ( stagiaires - apprentis - contrats de professionnalisation -
périodes de professionnalisation )

Expérience professionnelle des deux derniéres années * : (ou joindre un CV)
Date de début Date de fin Entreprise Emploi occupé

! Le tuteur doit obligatoirement avoir suivi le permis de former préalablement & la signature du contrat de travail (CERFA).
Sans ce justificatif, le Fafih refusera la prise en charge du contrat de professionnalisation.

LE CONTRAT - LA FORMATION

Date de début du contrat : Nature du contrat :  CDI CcDD(C

Date de fin du CDD ou de fin de I'action de professionnalisation du CDI :

Durée hebdomadaire de travail : heures Durée de la période d'essai : mois
Classification dans la convention collective : Niveau :
Salaire mensuel brut a 'embauche € Coefficient hiérarchique :

Emploi occupé pendant le contrat *:

Intitulé précis de la qualification préparée * :

Date de I'examen : Type de qudlification visée : Spécialité de formation :
Dipléme ou tifre visé : Durée fotale des actions d'évaluation, h
d'accompagnement et des enseignements généraux : eures
Nombre d'organismes de formation intervenants : . . - .
dont durée des enseignements généraux : heures
Org. de formation principal : n° déclaration d'activité :
Ne: Type : Voie : Cpl. :
Code postal : Commune :
Téléphone : Fax : Courriel :
Personne & contacter : Ne Siret :

Adresse compléte du lieu de déroulement de la formation :
N° de voie : Type de voie : Voie :

Code postal : Commune :

L'employeur s'engage a renseigner toutes les informations mentionnées sur la demande de prise en charge et doit informer ses salariés que
leurs coordonnées professionnelles pourront étre utilisées pour une enquéte qualitative par le Fafih.

Modalités de reglement : Fait & -
( délégation de paiement (paiement direct & l'organisme de formation) Date -

( réglement direct & I'entreprise
Signature ef cachet de I'employevur :

Le Fafih se réserve le droit de refuser le dossier si celui-ci est incomplet
(voir conditions générales sur notre site www.fafih.com).

. h
OPCA
Horellerie
Rescauration
Loisis

Signature par certfificat

Réinitialiser le formulaire I | Imprimer le formuloirel




http://www.fafih.com



@b CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  cemeacizo

Contrat régi par les articles L. 6325-1 a L. 6325-24 du Code du travail

N°© 1243402

L’EMPLOYEUR
Nom et prénom Particulier-employeur : oui [ ] non | |
ou denomination i N°URSSAF du particulier-employeur:| HEEEERRRRERER
Adresse de I'établissement d’exécution du contrat : N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat :
Ne Voie INEEEREEEEEEER
Complément : CodeNAF: [TTTTT]
Code postal D:l:l:l:l Commune : Effectif salarié de I'entreprise : LLITLTITT]
Teétéphone: L L T T T T T T T T ]/Tetécopie: LLITLTTTTT] Convention collective appliquée :
Courriel :
Caisse de retraite complémentaire :
Organisme de prévoyance (le cas échéant) : Code IDCC de la convention collective appliquée : (LT

LE SALARIE
Nom et prénom : Date de naissance : [_| | [ ][ T 1 1] Sexe: M[|F []
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé :oui [ ] non[ ]
Adresse : N° Voie Inscrit 2 Ple Emploi : oui [ ] non []
Complément : Si oui, numéro dinscription : [T T I T [ [ 1] durée: [ ] ] | mois
Code postal D:EED Commune : Situation avant ce contrat : |:|:|
Téléphone JEEERERREER Type de minimum social, si bénéficiaire : |:|
Courriel : Dipléme ou titre le plus élevé obtenu : [ ] ]

LE TUTEUR

Tuteur au sein de I'établissement employeur Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travail temporaire ou GEC
Nom et prénom : Nom et prénom :
Emploi occupé : Emploi occupé :
Date de naissance :[ 1 | [T1 [T 1 1] Date de naissance : [ | | [1] [T 1]
LE CONTRAT
Nature du contrat: CDI [ | CDD [ ] ) Type de contrat : D:l
Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) :
Classification de I'emploi dans la convention collective : Niveau: [ ] Coefficient hiérarchique : [ [ ] |
Date de début du contrat ou date d’effet de I'avenant : Date de fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI :

[0 (O TN [0 [0 [T

Durée de la période d’essai : D:D jours

Durée hebdomadaire du travail : I:l:l heures D:l minutes

Salaire brut a 'embauche : [ [ [ [ | [ ] |€/ mois (€ / heure pour un contrat de travail temporaire)
LA FORMATION

N°SIRET de 'organisme de formation principal :

Il s’agit d’un service de formation interne :  OUi |:| non |:| N° de déclaration d’activité de cet organisme : HREERERERER

g L’employeur atteste que le service de formation interne dispose des Nombre d’organismes de formation intervenant :
moyens nécessaires a la réalisation de la formation du salarié

Organisme de formation principal :

Type qualification visée : |:|:| Dipléme ou titre visé : |:|:|
Intitulé précis :

Spécialité de formation : [ T ']
Durée totale des actions d’évaluation, d’'accompagnement et des enseignements : D:ED heures
Dont durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques : D:EEl heures

Date de début du cycle de formation : |:|:| D:l D:l:l:l Date prévue de fin des épreuves ou des examens : |:|:| D:l D:l:l:l

En application de I'article L.6325-3 du code du travail, 'employeur s’engage a assurer au titulaire du contrat une formation lui permettant
d’acquérir une qualification professionnelle et a lui fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du CDD ou de I’action de
professionnalisation du CDI. Le titulaire du contrat s’engage a travailler pour le compte de son employeur et a suivre la formation prévue au
contrat.

Faitle:|:|:||:|:| |:|:|:|:|é

Signature de 'Employeur Signature du Salarié

OPCA AUQUEL EST ADRESSE LE DOSSIER COMPLET

Nom de 'OPCA : N° d’adhérent de 'employeur a 'OPCA s'il existe :






CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  cerracs20

N*12434°02 Contrat régi par les articles L. 6325-1 a L. 6325-24 du Code du travail

Nom et prénom Particulier-employeur : oui [ ] non[ ]

ou denomination N°URSSAF du particulier-employeur:| [TTTTTITIIIIT]

Adresse de I'établissement d’exécution du contrat : N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat :

N° Voie HNENENERREERER

Complément : Code NAF :

Code postal D:l:l:l:l Commune : Effectif salarié de I’entreprise:| | | | | | | | |

Teéléphone: [ T T T T T T TTT]/métécopie: LLLITTTITT] Convention collective appliquée :

Courriel :

Caisse de retraite complémentaire :

Organisme de prévoyance (le cas échéant) : Code IDCC de la convention collective appliquée : [ 1 | 1 |

Nom et prénom : Date de naissance : [ | | [T]1[ T 1 1] Sexe: M [ ]F []
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé :oui |:| non |:|

Adresse :N°  Voie Inscrit & Pole Emploi : oui [ ] non []

Complément : Si oui, numéro diinscription: [ [ [ [ [ [ ][] durée:[ ] [ ]mois

Codepostal [ ] [ ][] Commune: Situation avant ce contrat : [ ] |

Telephone : [ | | [ T T 11111 Type de minimum social, si bénéficiaire : [_]

Courriel : Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :

Tuteur au sein de I'établissement employeur Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travail temporaire ou GEC
Nom et prénom : Nom et prénom :

Emploi occupé : Emploi occupé :

Date de naissance :[_]_| [ 1] [T L] Date de naissance : [_]_| [1] [T L]
LE CONTRAT

Nature du contrat: CDI [ ] CDD [] _ Type de contrat: [ | ]
Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) :

Classification de I'emploi dans la convention collective : Niveau : D:|:| Coefficient hiérarchique : D:E'
Date de début du contrat ou date d’effet de I'avenant : Date de fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI :

[0 (OO [0

Durée de la période d’essai : |:|:|:| jours
Durée hebdomadaire du travail : |:|:| heures |:|:| minutes
Salaire brut a 'embauche :| | | | | [ | |€/ mois (€ / heure pour un contrat de travail temporaire)

LA FORMATION

N°SIRET de 'organisme de formation principal :

Il s’agit d’'un service de formation interne : OuUi |:| non |:| N° de déclaration d’activité de cet organisme : INEEEEENEER

g L’employeur atteste que le service de formation interne dispose des Nombre d’organismes de formation intervenant : |:|
moyens nécessaires a la réalisation de la formation du salarié

Organisme de formation principal :

Type qualification visée : [ ] ] Diplome ou titre visé : [ _]
Intitulé précis :

Spécialité de formation : [ T ']
Durée totale des actions d’évaluation, d’'accompagnement et des enseignements : D:ED heures
Dont durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques : D:l:l:l heures

Date de début du cycle de formation : |:|:| |:|:| D:l:l:l Date prévue de fin des épreuves ou des examens : |:|:| |:|:| |:|:|:|:|

En application de I'article L.6325-3 du code du travail, 'employeur s’engage a assurer au titulaire du contrat une formation lui permettant
d’acquérir une qualification professionnelle et a lui fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du CDD ou de I'action de
professionnalisation du CDI. Le titulaire du contrat s’engage a travailler pour le compte de son employeur et a suivre la formation prévue au
contrat.

Faitle: [ [ J[T] [T 1T1]a

Signature de 'Employeur Signature du Salarié

OPCA AUQUEL EST ADRESSE LE DOSSIER COMPLET

Nom de 'OPCA : N° d’adhérent de 'employeur a 'TOPCA s'il existe :






CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  cerracs20

N*12434°02 Contrat régi par les articles L. 6325-1 a L. 6325-24 du Code du travail

Nom et prénom Particulier-employeur : oui [ ] non[ ]

ou denomination N°URSSAF du particulier-employeur:| [TTTTTITIIIIT]

Adresse de I'établissement d’exécution du contrat : N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat :

N° Voie HNENENERREERER

Complément : Code NAF :

Code postal D:l:l:l:l Commune : Effectif salarié de I’entreprise:| | | | | | | | |

Teéléphone: [ T T T T T T TTT]/métécopie: LLLITTTITT] Convention collective appliquée :

Courriel :

Caisse de retraite complémentaire :

Organisme de prévoyance (le cas échéant) : Code IDCC de la convention collective appliquée : [ 1 | 1 |

Nom et prénom : Date de naissance : [ | | [T]1[ T 1 1] Sexe: M [ ]F []
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé :oui |:| non |:|

Adresse :N°  Voie Inscrit & Pole Emploi : oui [ ] non []

Complément : Si oui, numéro diinscription: [ [ [ [ [ [ ][] durée:[ ] [ ]mois

Codepostal [ ] [ ][] Commune: Situation avant ce contrat : [ ] |

Telephone : [ | | [ T T 11111 Type de minimum social, si bénéficiaire : [_]

Courriel : Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :

Tuteur au sein de I'établissement employeur Tuteur de I'entreprise utilisatrice, si travail temporaire ou GEC
Nom et prénom : Nom et prénom :

Emploi occupé : Emploi occupé :

Date de naissance :[_]_| [ 1] [T L] Date de naissance : [_]_| [1] [T L]
LE CONTRAT

Nature du contrat: CDI [ ] CDD [] _ Type de contrat: [ | ]
Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) :

Classification de I'emploi dans la convention collective : Niveau : D:|:| Coefficient hiérarchique : D:E'
Date de début du contrat ou date d’effet de I'avenant : Date de fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI :

[0 (OO [0

Durée de la période d’essai : |:|:|:| jours
Durée hebdomadaire du travail : |:|:| heures |:|:| minutes
Salaire brut a 'embauche :| | | | | [ | |€/ mois (€ / heure pour un contrat de travail temporaire)

LA FORMATION

N°SIRET de 'organisme de formation principal :

Il s’agit d’'un service de formation interne : OuUi |:| non |:| N° de déclaration d’activité de cet organisme : INEEEEENEER

g L’employeur atteste que le service de formation interne dispose des Nombre d’organismes de formation intervenant : |:|
moyens nécessaires a la réalisation de la formation du salarié

Organisme de formation principal :

Type qualification visée : [ ] ] Diplome ou titre visé : [ _]
Intitulé précis :

Spécialité de formation : [ T ']
Durée totale des actions d’évaluation, d’'accompagnement et des enseignements : D:ED heures
Dont durée des enseignements généraux, professionnels et technologiques : D:l:l:l heures

Date de début du cycle de formation : |:|:| |:|:| D:l:l:l Date prévue de fin des épreuves ou des examens : |:|:| |:|:| |:|:|:|:|

En application de I'article L.6325-3 du code du travail, 'employeur s’engage a assurer au titulaire du contrat une formation lui permettant
d’acquérir une qualification professionnelle et a lui fournir un emploi en relation avec cet objectif pendant la durée du CDD ou de I'action de
professionnalisation du CDI. Le titulaire du contrat s’engage a travailler pour le compte de son employeur et a suivre la formation prévue au
contrat.

Faitle: [ [ J[T] [T 1T1]a

Signature de 'Employeur Signature du Salarié

OPCA AUQUEL EST ADRESSE LE DOSSIER COMPLET

Nom de 'OPCA : N° d’adhérent de 'employeur a 'TOPCA s'il existe :






Notice pour le contrat de professionnalisation

Avant de conclure un contrat de professionnalisation, renseignez-vous sur les régles applicables au contrat ainsi que les dispositions particuliéres prévues par
la convention collective, les accords collectifs de branche ou un accord spécifique appliqué dans votre entreprise. Ces dispositions particulieres peuvent
concerner la rémunération, la durée maximale du contrat, la part de formation minimale ou le montant du forfait de formation.

N’hésitez pas a vous rapprocher de votre conseil ou de votre OPCA. Si vous ne connaissez pas les noms et coordonnées de 'OPCA dont vous relevez,
renseignez-vous auprés de la DIRECCTE de votre région.

Vous avez la possibilité d’effectuer votre démarche via le formulaire papier ou la démarche en ligne proposée sur le site www.alternance.emploi.gouv.fr

Si vous choisissez le formulaire papier :
= Remplissez complétement le formulaire en trois exemplaires : un pour 'employeur, un pour 'apprenti et un pour TOPCA
Ll Datez chacun des exemplaires et signez avec le salarié un exemplaire pour chacune des parties
=  Remettez au salarié son exemplaire du contrat et conservez le votre
= Joignez a 'exemplaire restant les pieces nécessaires pour constituer un dossier complet et adressez ce dossier a votre OPCA.

Déroulement de la procédure :

L’employeur adresse le dossier complet a ’OPCA dont il reléve au plus tard dans les 5 jours (calendaires) qui suivent le début du contrat.
Le dossier complet comporte :
= les rubriques du CERFA diiment renseignées
= le document visé a l'article D.6325-11 du code du travail précisant les objectifs, le programme et les modalités d'organisation, d'évaluation et de
sanction de la formation
= |e cas échéant, les pieces complémentaires nécessaires a I'instruction du dossier par TOPCA.

L'OPCA dispose de 20 jours (calendaires) a compter de la date de réception du dossier complet pour rendre un avis sur la conformité du contrat et
une décision sur la prise en charge financiére des dépenses de formation.
= Sile contrat est conforme aux regles |égislatives, réglementaires et conventionnelles en vigueur, TOPCA dépose le contrat de professionnalisation
a la DIRECCTE et informe I'employeur de sa décision de prise en charge
= Sinon I'OPCA informe I'entreprise et le salarié de son refus de la prise en charge et motive sa décision par I'une des raisons suivantes :
- Rémunération non conforme au regard des dispositions |égislatives, réglementaires et conventionnelles
- Durée du contrat non-conforme au regard des dispositions |égislatives, réglementaires et conventionnelles
- Part de formation non-conforme au regard des dispositions Iégislatives, réglementaires et conventionnelles
- Qualification non éligible au regard des dispositions Iégislatives, réglementaires et conventionnelles
- Autre motif de non-conformité du contrat au regard des dispositions Iégislatives, réglementaires et conventionnelles
- Qualification non prioritaire au regard des priorités de la branche
- Employeur non éligible a 'embauche d’un salarié en contrat de professionnalisation
- Absence de disponibilités financieres
- Dossier incomplet

Les contrats de professionnalisation a durée déterminée et les actions de professionnalisation d'un contrat a durée indéterminée ouvrent droit pour I'employeur
a I'exonération de cotisations a sa charge :
= au titre des accidents du travail et maladies professionnelles en cas d'embauche d'un jeune de moins de 26 ans ou d'un demandeur d'emploi agé
de 45 ans et plus par un groupement d’employeur organisant des parcours d’insertion et de qualification
= autitre des assurances sociales et allocations familiales en cas d'embauche d'un demandeur d'emploi 4gé de 45 ans et plus.

Certains contrats de professionnalisation peuvent faire I'objet de modalités plus favorables aussi bien pour I'employeur que le salarié. Ces contrats
« renforcés » peuvent étre conclus avec :
= les personnes agées de 16 a 25 ans révolus qui n'ont pas validé un second cycle de I'enseignement secondaire et qui ne sont pas titulaires d'un
dipléme de I'enseignement technologique ou professionnel
= les personnes bénéficiaires de minima sociaux (RSA, ASS, AAH, API pour les DOM-ROM)
= et les personnes ayant bénéficié d’'un contrat unique d’insertion (CUI-CIE ou CUI-CAE)
Renseignez-vous apres de votre OPCA ou de la DIRECCTE de votre région.

PRECISIONS POUR COMPLETER LES RUBRIQUES DU CERFA

L’EMPLOYEUR

CODE NAF_ Nomenclature d’activités et des produits frangaise correspondant a I'activité principale de I'établissement signataire du contrat.
Si vous étes particulier-employeur ne remplissez pas cette rubrique.

CODE IDCC Identifiant de la convention collective de branche appliquée par I'établissement dans le cadre de I'exécution du contrat ou a défaut de la
convention d’entreprise (non adaptive d’une convention de branche) ou enfin dans le cas de certaines grandes entreprises du code du statut.

Ce code peut étre obtenu sur le site du ministére du Travail (www.travail.gouv.fr).

S’il n’y a pas de convention collective veuillez indiquer le code 9999, si la convention collective est en cours de négociation, indiquez le code 9998.

Si vous étes iarticulier emiloieur renseiinez le code 3180 corresiondant a la convention collective nationale des salariés du iarticulier emiloieur.

DERNIERE SITUATION AVANT CE CONTRAT TYPE DE MINIMUM SOCIAL si bénéficiaire

1 Scolaire 1 Revenu de solidarité active (RSA)

2 Jeune bénéficiaire du CIVIS 2 Allocation de solidarité spécifique (ASS)

3 Etudiant 3 Allocation aux adultes handicapés (AAH)

4 Contrat d'apprentissage 4 Allocation parent isolé (API) pour les DOM-ROM

5 Contrat de professionnalisation

6 Salarié en contrat aidé : CUI-CIE, CUI-CAE

7 Stagiaire de la formation professionnelle

8 Salarié (y compris intérimaires et salariés a temps partiel)

9 Personne a la recherche d’'un emploi
10 Inactif





DIPLOME OU TITRE LE PLUS ELEVE OBTENU

Diplémes et titres du salarié

R . . La table des dipldmes et titres est a utiliser pour renseigner aussi bien le
Dipléme ou titre de niveau bac +5 et plus « dipléme le plus élevé obtenu » dans la rubrique « SALARIE » du formulaire
10 Doctorat que le « diplome ou titre visé » dans la rubrique « FORMATION »
11 Master 2 professionnel /DESS/ dipléme grande école
12 Master 2 recherche / DEA
19 Autre dipléme ou titre de niveau bac +5 ou plus
Dipléme ou titre de niveau bac +3 et 4
21 Master 1 professionnel
22 Master 1 général
23 Licence professionnelle
24 Licence générale
29 Autre dipléme ou titre de niveau bac +3 ou 4
Dipléme ou titre de niveau bac +2
31 Brevet de Technicien Supérieur
32 Dipléme Universitaire de technologie
39 Autre dipldme ou titre de niveau bac +2
Dipléme ou titre de niveau bac
41 Baccalauréat professionnel
42 Baccalauréat général
43 Baccalauréat technologique
49 Autre diplébme ou titre de niveau bac
Dipléme ou titre de niveau CAP/BEP
51 CAP
52 BEP
53 Mention complémentaire
59 Autre dipldme ou titre de niveau CAP/BEP
Aucun dipléme ni titre
60 Aucun dipléme ni titre professionnel

TYPE DE CONTRAT

Contrat initial

11 Contrat initial (cas général)

12 Contrat initial conclu conjointement avec deux employeurs pour I'exercice d’une activité saisonniére : une convention tripartite est nécessaire
pour la validation du contrat par TOPCA (contrat régi par I'article L.6325-4-1)
Renouvellement de contrat

21 Nouveau contrat en raison de I'échec aux épreuves d’évaluation

22 Nouveau contrat en raison de la défaillance de I'organisme de formation

23 Nouveau contrat en raison de la maternité, de la maladie ou d’un accident de travail.

24 Nouveau contrat pour I'obtention d’'une qualification supérieure ou complémentaire a celle acquise lors du contrat précédent
Changement des conditions du contrat

30 Avenant

REMUNERATION

Le salaire inclut les primes ou accessoires de salaires. A 'échéance du contrat de professionnalisation, I'indemnité de précarité, prévue a lart.
L.1243-8 du code du travail, n’est pas due par I'employeur.

S’il s’agit d’'un contrat de travail temporaire : indiquez le salaire horaire au démarrage de la formation. Pendant les périodes de mission, le salarié
(jeune ou adulte) regoit la rémunération que percevrait dans I'entreprise utilisatrice, apres période d’essai, un salarié de qualification équivalente
occupant le méme poste de travail. A l'issue du contrat de professionnalisation, le salarié percevra une indemnité de fin de mission sur les seules
périodes de mission ainsi qu’une indemnité compensatrice de congés payés sur la totalité des rémunérations pergues sur 'ensemble des contrats.

Grille des rémunérations minimales prévues par le code du travail

Titre ou diplome non professionnel de niveau IV ou Titre ou diplome professionnel égal ou supérieur
titre ou diplome professionnel inférieur au bac au bac ou diplome de I’enseignement supérieur
De 16 a 20 ans révolus 55 % du SMIC 65 % du SMIC
De 21 a 25 ans révolus 70 % du SMIC 80 % du SMIC
' Rémunération égale a 85 % du salaire minimum conventionnel de branche
Agés de 26 ans et plus sans pouvoir étre inférieure a 100 % du SMIC

Des minima de rémunérations plus élevés peuvent étre prévus par la convention collective appliquée ou par accord des parties.
Renseignez-vous aupres de votre OPCA.





FORMATION EFFECTUEE EN INTERNE

Existence d'un « service de formation interne » lorsque I'entreprise dispose d'une structure pérenne de formation identifiée comme telle dans
I'organisation de I'entreprise et donc des moyens nécessaires a une prestation de formation : locaux, supports pédagogiques, planning réservés aux
actions de formation. Ce service doit faire appel a des formateurs qui consacrent tout ou partie de leur temps a la délivrance d’actions de formation.
L’attestation de I'employeur portée sur le contrat constitue son engagement en la matiéere.

En cas de formation effectuée en interne, renseignez dans la rubrique « formation » le SIRET de I'établissement employeur auquel est rattaché le
service de formation interne, le numéro de déclaration d’activité de celui-ci le cas échéant ainsi que le nombre d’organismes intervenant en incluant le
service de formation interne.

DECLARATION D’ACTIVITE DE L’ORGANISME DE FORMATION

Toute personne physique ou morale qui exerce, a titre principal ou accessoire, I'activité de dispensateur de formation professionnelle doit, lors de sa
création, déclarer son activité auprés du Préfet compétent. Un numéro d’enregistrement est délivré a l'organisme qui satisfait aux conditions
d’enregistrement de la déclaration d’activité.

NOMBRE D’ORGANISMES DE FORMATION INTERVENANT

Renseignez le nombre d’organismes intervenant dans le cadred e la formation du salarié concerné par le contrat, y compris I'organisme principal.

DIPLOME OU TITRE VISE : Reportez-vous a la table des dipldmes et titres dans la rubrique « SALARIE ».

TYPE DE QUALIFICATION VISEE

1 Certification enregistrée au RNCP (répertoire national des certifications professionnelles, consultable sur www.cncp.gouv.fr) autre qu'un CQP. Les
diplémes de I'’éducation nationale et les titres professionnels du ministere de I'Emploi, notamment, appartiennent a cette catégorie.

2 Certificat de qualification professionnelle (CQP)

3 Qualification reconnue dans les classifications d’une convention collective nationale

SPECIALITES DE FORMATION

La nomenclature de codage a utiliser est la nomenclature des spécialités de formation (NSF a 3 chiffres). Les postes sont rappelés ci-apres.
La liste complete est disponible sur le site www.cncp.gouv.fr.

PRODUCTION

200- Technologies industrielles fondamentales (génie-industriel et procédés de transformation, spécialités a dominante fonctionnelle)
201- Technologies de commandes des transformations industrielles (automatismes et robotiques industriels, informatique industrielle)
21- Agriculture, péche, foréts et espaces verts (non détaillé ici)

220- Spécialités pluritechnologiques des transformations

221- Agro-alimentaire, alimentation, cuisine

222- Transformations chimiques et apparentés (y compris industrie pharmaceutique)

223- Métallurgie (y compris sidérurgie, fonderie, non ferreux)

224- Matériaux de construction, verre, céramique

225- Plasturgie, matériaux composites

226- Papier, carton

227- Energie, génie climatique (y compris énergie nucléaire, thermique, hydraulique ; utilités : froid, climatisation, chauffage)

23- Génie civil, construction, bois (non détaillé ici)

24- Matériaux souples (textiles, habillement, cuirs et peaux ; non détaillé ici)

25- Mécanique, électricité, électronique (non détaillé ici)

SERVICES

310- Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion (y compris administration générale des entreprises et des collectivités)
311- Transport, manutention, magasinage

312- Commerce, vente

313- Finances, banque, assurances

314- Comptabilité, gestion

315- Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi

320- Spécialités plurivalentes de la communication

321- Journalisme et communication (y compris communication graphique et publicité)

322- Techniques de I'imprimerie et de I'édition

323- Techniques de I'image et du son, métiers connexes du spectacle

324- Secrétariat, bureautique

325- Documentation, bibliothéques, administrations des données

346- Spécialités militaires







